
Osoby zainteresowane złożeniem dokumentów do służby kontraktowej powinny 
zalogować się do modułu „Nabór do służby w SG” (utworzyć konto) przez stronę 

https://strazgraniczna.pl/pra oraz wysłać zgłoszenie*.

Po rejestracji należy ustalić telefonicznie termin wizyty z przedstawicielem  
Wydziału Kadr Ośrodka Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej w Lubaniu:  

tel. 75 725 40 25 lub 721 961 429. 

Dokumenty składane są wyłącznie osobiście od poniedziałku do piątku  
w godz. 07:30 – 14:30 w Ośrodku Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej 

w Lubaniu, ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Lubań.

*w przypadku braku możliwości skorzystania z modułu  
należy kontaktować się telefonicznie pod  

nr tel. 75 725 40 25 lub 721 961 429

Przewidywana liczba przyjęć do służby kontraktowej w Straży Granicznej w 2025 r. 
ośrodkach szkolenia Straży Granicznej  

oraz w Wyższej Szkole Straży Granicznej – do 50 osób.
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Nabór do służby kontraktowej realizowany jest pod kątem 
planowanych przyjęć do służby w celu wsparcia procesu 
dydaktycznego nw. komórek organizacyjnych OSS SG:

Zakład ds. Cudzoziemców
1  Wymagania konieczne

Wymagania wynikające z  ustawy o Straży Granicznej, a ponadto spełnienie 
co najmniej jednego z poniższych warunków:
• posiadanie wiedzy dotyczącej obszaru społeczno-kulturowych aspektów 

komunikacji z cudzoziemcami z różnych rejonów świata (w szczególności 
tych generujących największy odsetek w ruchach migracyjnych  
do Europy),

• posiadanie wiedzy nt. aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej  
oraz społecznej w kontekście przyczyn ruchów migracyjnych na świecie,

• posiadanie wiedzy nt. problematyki skutecznej adaptacji cudzoziemców  
w Europie z różnych stron/rejonów świata oraz czynników mających wpływ 
na istnienie barier komunikacyjnych,

• doświadczenie w bezpośrednich relacjach z cudzoziemcami z różnych 
obszarów (charakterystyczne zachowania i tradycyjne obrzędy w różnych 
środowiskach kulturowych, postrzeganie kultur krajów europejskich przez 
cudzoziemca, bariery komunikacyjne mające wpływ na rozwiązywanie 
konfliktów międzykulturowych, negocjacje i mediacje międzykulturowe).

	 Wymagania	pożądane
• wykształcenie kierunkowe magisterskie,
• doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych,
• przygotowanie pedagogiczne,
• obsługa komputera w zakresie pakietu Ms Office (Word, Excel, Power Point),
• prawo jazdy kat. B,
• znajomość j. angielskiego w stopniu komunikatywnym.

2  Wymagania konieczne 
Wymagania wynikające z ustawy o Straży Granicznej, a ponadto spełnienie 
co najmniej jednego z poniższych warunków:
• posiadanie wiedzy z zakresu prawa pracy,
• znajomość zadań i uprawnień organów kontrolnych w zakresie kontroli 

legalności zatrudnienia (PIP, SG),
• posiadanie ogólnej wiedzy w zakresie stosowania przepisów kodeksu 

postępowania administracyjnego.

	 Wymagania	pożądane
• wykształcenie wyższe magisterskie,
• doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych,
• przygotowanie pedagogiczne,
• obsługa komputera w zakresie pakietu Ms Office (Word, Excel, Power Point),
• prawo jazdy kat. B,
• znajomość j. angielskiego w stopniu komunikatywnym.

3  Wymagania konieczne 
Wymagania wynikające z ustawy o Straży Granicznej, a ponadto spełnienie 
co najmniej jednego z poniższych warunków:
• posiadanie doświadczenia, wiedzy i umiejętności w zakresie stosowania 

taktyki i technik interwencji,
• posiadanie prawa jazdy kat. B,
• znajomość j. angielskiego w stopniu komunikatywnym,
• brak lęku przed podróżami lotniczymi (awiofobia).

	 Wymagania	pożądane
• ukończony kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy,
• uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,
• obsługa komputera w zakresie pakietu Ms Office (Word, Excel, Power Point).

4  Wymagania konieczne
Wymagania wynikające z  ustawy o Straży Granicznej, a ponadto spełnienie 
co najmniej jednego z poniższych warunków:
Wymagania (dotyczy osób, które pracowały/pełniły służbę w SG):
• doświadczenie w obsłudze systemów informatycznych SG, w szczególności 

w zakresie systemów wykorzystywanych w pionie właściwym  

SŁUŻBA KONTRAKTOWA
Możliwość podjęcia służby kontraktowej skierowana 
jest zarówno do osób, które już wcześniej pełniły służbę 
w naszej formacji, jak i do kandydatów, którzy będą 
podejmowali służbę w Straży Granicznej po raz pierwszy.
Postępowanie kwalifikacyjne dla kandydatów do służby kontraktowej  
w Straży Granicznej składa się z następujących elementów:

1  złożenia podania o przyjęcie do służby, kwestionariusza osobowego 
kandydata do służby w Straży Granicznej, a także dokumentów stwier-
dzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierających 
dane o uprzednim zatrudnieniu,

2  testu wiedzy,
3  testu sprawności fizycznej,
4   badania psychologicznego,
5   rozmowy kwalifikacyjnej,
6   ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Straży Granicznej;
7  sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach 

prawdziwości danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandy-
data do służby w Straży Granicznej,

8   postępowania sprawdzającego określonego w przepisach o ochronie 
informacji niejawnych – w przypadku braku odpowiedniego poświad-
czenia bezpieczeństwa.

Ustawodawca wyodrębnił w stosunku do określonych grup kandydatów, 
wyjątki od wskazanej procedury, według następującego rozróżnienia:

1  kandydaci (byli funkcjonariusze SG), którzy przed upływem roku  
od dnia zwolnienia ze służby w Straży Granicznej złożyli podanie  
o przyjęcie do służby kontraktowej, będą podlegali:
a  rozmowie kwalifikacyjnej,
b  ustaleniu zdolności fizycznej i psychicznej,
c  postępowaniu sprawdzającemu - jeśli nie posiadają odpowiedniego 

poświadczenia bezpieczeństwa.
2  kandydaci (byli funkcjonariusze SG), którzy po upływie roku, lecz  

nie później niż po upływie 5 lat, od dnia zwolnienia ze służby  
w Straży Granicznej złożyli podanie o przyjęcie do służby, będą podlegali:
a  rozmowie kwalifikacyjnej,
b  badaniu psychologicznemu,
c  testowi sprawności fizycznej,
d  ustaleniu zdolności fizycznej i psychicznej,
e  postępowaniu sprawdzającemu - jeśli nie posiadają odpowiedniego 

poświadczenia bezpieczeństwa.

 
Ponadto, na podstawie art. 34a ust. 4 ustawy z dnia 12 października 1990 r. 
o Straży Granicznej, o przyjęcie do służby kontraktowej w Straży Granicznej 
może się ubiegać osoba nieposiadająca wykształcenia średniego  
lub średniego branżowego, jeżeli podczas postępowania kwalifikacyjnego  
zostanie stwierdzone, że kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, 
uprawnienia, doświadczenie zawodowe lub umiejętności pożądane  
ze względu na potrzeby kadrowe Straży Granicznej.

Kontrakt zawiera się z kandydatem na okres od 3 do 5 lat  
(zawarcie kontraktu z tą samą osobą może nastąpić najwyżej dwukrotnie).

Pierwsze 12 miesięcy służby w ramach pierwszego kontraktu jest okresem 
próbnym.

ds. cudzoziemców,
• wiedza dotycząca przetwarzania danych SIS i VIS, procedur regulują-

cych korzystanie z KSI oraz z zakresu bezpieczeństwa teleinformatycz-
nego i ochrony danych osobowych,

• obsługa komputera w zakresie pakietu Ms Office (Word, Excel,  
Power Point),

• znajomość i umiejętność korzystania z aplikacji wykorzystywanych  
w ochronie granicy państwowej, w tym w procesie legitymowania  
i kontroli ruchu granicznego.

Wymagania (dotyczy osób, które wcześniej nie pracowały/nie pełniły 
służby w SG):
• biegła znajomość budowy i obsługi komputera, umiejętność sprawdza-

nia poprawności działania jego komponentów,
• znajomość pakietów biurowych,
• znajomość sieci komputerowych w zakresie: elementy sieci, budowanie,  

diagnozowanie, usuwanie awarii, znajomość protokołów sieci Internet,
• umiejętność poszukiwania informacji w logach systemów operacyjnych 

oraz aplikacji,
• komunikatywność, sumienność, dokładność, nastawienie zadaniowe, 

dokładność, uprzejmość i życzliwość w kontaktach z ludźmi.

	 Wymagania	pożądane
• obsługa komputera w zakresie pakietu Ms Office (Word, Excel, Power 

Point),
• prawo jazdy kat. B,
• znajomość j. angielskiego w stopniu komunikatywnym,
• doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych.

Zakład Ogólnozawodowy
Wymagania konieczne 
Wymagania wynikające z  ustawy o Straży Granicznej, a ponadto spełnie-
nie co najmniej jednego z poniższych warunków:
• wykształcenie średnie i 3 lata pracy/służby lub wykształcenie wyższe  

i 1 rok pracy/służby,
• kierunki ukończonych studiów – prawo lub praktyczne doświadczenie 

w zakresie prowadzenia postepowań  przygotowawczych w zakresie 
prawa karnego, karnego skarbowego i prawa wykroczeń oraz ochrony 
granicy państwowej.

Wymagania	pożądane
• przygotowanie pedagogiczne w przypadku wykształcenia wyższego,
• obsługa komputera w zakresie pakietu Ms Office (Word, Excel, Power 

Point), w tym umiejętność tworzenia prezentacji,
• doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych.

Zakład Zabezpieczenia Działań
Wymagania konieczne 
Wymagania wynikające z  ustawy o Straży Granicznej, a ponadto spełnie-
nie co najmniej jednego z poniższych warunków:
• instruktor strzelania, prowadzący strzelanie,  doświadczenie w zakresie 

prowadzenia zajęć,
• instruktor technik interwencji lub samoobrony z doświadczeniem  

w służbach mundurowych,
• ratownik medyczny,
• ratownik GOPR,
• osoba z kwalifikacjami z zakresu medycyny pola walki,
• osoba z doświadczeniem z obszaru działań bojowych (obsługa broni 

różnego typu, znajomość taktyki wykorzystywanej w działaniach  
bojowych),

• osoba z doświadczeniem i umiejętnościami z zakresu wspinaczki  
i szkoleń wysokościowych,

• kwalifikacje oraz doświadczenie z zakresu planowania działań  
bojowych.

Wymagania	pożądane
• prawo jazdy kat. B,
• doświadczenie w nauczaniu osób dorosłych.


