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PROGRAM ,,SPRAWY WEWNETRZNE” AZYL 1
MIGRAC]JA (PA18)

Wartos¢ catkowita projektu: 2 625 000,00 PLN.
Wartos¢ dofinansowania: 2 231 000,00 PLN.

Ramy czasowe realizacji projektu: 01.04.2021 r. - 23.12.2023 r.

Whnioskodawca:
Komendant Gléwny Strazy Granicznej

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Projekt pt. ,Wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji stuzb publicznych w obszarze migracji
i azylu ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania nielegalnej migracji”

Cel szkolenia: zwiekszenie zdolnosci stuzb publicznych w przeciwdziataniu nielegalnej
migracji oraz realizacji procedur azylowych ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
szczegodlnie wrazliwych.

W ramach Projektu planuje sie przeprowadzenie dziatan szkoleniowych majacych na celu
podniesienie jakosci prowadzonych postepowan administracyjnych (legalizacyjne,
uchodzcze, powrotowe). Podniesienie jakoSci pracy na rzecz cudzoziemcow stanowi
priorytet pracy w obszarze migracji i azylu. Ponizszy projekt umozliwi funkcjonariuszom
Strazy Granicznej oraz innym instytucjom z catej Polski zaangazowanym w dziatania
powrotowe, podniesienie kwalifikacji oraz poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej
w zakresie obstugi administracyjnej cudzoziemcéw w tym obszarze. W trakcie dziatan
szkoleniowych stuchacze nabeda wiedze z zakresu m.in. przepiséw, orzecznictwa oraz



praktycznej realizacji zadan w obszarze migracji i azylu, z uwzglednieniem postepowan z
nalezacymi do grup wrazliwych. Zaplanowano takze dzialania uzupetniajace, stuzace
wymianie doswiadczen i dobrych praktyk z zakresu migracji i azylu. Przeprowadzone
zostang réwniez studia podyplomowe.

Grupa docelowa: Dziatania zaproponowane w projekcie sa przewidziane dla personelu
SG, urzedow wojewddzkich, Panstwowej Inspekcji Pracy i Urzedu ds. Cudzoziemcow.
Wzmocnienie kompetencji przeszkolonych oséb wptynie bezposrednio na podniesienie
jakosci, szybkosci i skutecznosci realizowanych dziatan. Umiejetnosci nabyte przez te
osoby pozwola eliminowac¢ konflikty zwigzane z nieznajomoscia kultur, religii, obyczajow
cudzoziemcédw oraz na ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie stosowania procedur
realizowanych podczas postepowan powrotowych.



